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Bibliothèque féministe Mlle Bouquine : Politique de fonctionnement 
 
Objectifs 

La Bibliothèque Féministe du Centre Ressources-Femmes de la région d’Acton est un espace dédié à la promotion des 

droits des femmes, à la sensibilisation aux questions de genre et à l'encouragement de la recherche ainsi qu’à la réflexion 

féministe. Notre objectif est de fournir des ressources enrichissantes et diversifiées, tout en assurant un environnement 

inclusif et respectueux pour toutes les personnes s’identifiant comme une femme.  

 

1. Adhésion et accès 

1.1 Adhésion 

• Chaque femme qui adhère en tant que membre du Centre a droit d’utiliser le service de bibliothèque. Par la même 

occasion vous pourrez bénéficier des autres avantages en tant que membres : 

- Réduction sur nos activités 

- Service d’aide individuel 

- Programmations acheminées par courriel ou par la poste  

- Droit de vote à l’assemblée générale annuelle 

- Faire partie d’une collectivité 

1.2 Accès 

• Pour emprunter des ouvrages, les usagères non-membres doivent remplir un formulaire d'adhésion disponible à 

la réception ou en ligne sur le site internet officiel du Centre. Les membres peuvent accéder et consulter les 

ouvrages de la bibliothèque grâce au catalogue en ligne sur le site internet officiel du Centre ou via ce lien 

https://app.labibli.com/collection/6aa64df5-71e1-47f0-b37b-5e15de7e6b16   

• Noter toutefois qu’aucun prêt ou réservation se fait en ligne, les prêts se font uniquement en présentiel.  

2. Prêt et retour de la documentation  

2.1 Durée du Prêt 

• Les documents (2 au maximum) peuvent être empruntés pour une période de 4 semaines, renouvelables une 

fois sous réserve de disponibilité. 

2.2 Retard de Retour 

• Les usagères ont la responsabilité de retourner les livres à la date prévue. Si un livre n’a pas été retourné dans 

les délais prescrits, les futurs prêts seront suspendus jusqu’à son retour. Le Centre peut appeler ou envoyer un 
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courriel pour rappeler que les documents doivent être remis. Des frais de retard de 25 cent/par emprunt par jour 

sont appliqués, sauf en cas de situation exceptionnelle justifiée. Les frais de retard s’appliqueront pendant un 

maximum de deux mois, avant que le montant total du livre ne soit chargé.  

2.3 Réservation et Demande 

• Les utilisatrices peuvent réserver des documents en appelant ou en écrivant un courriel à 

directionadjointe@ressources-femmes.org ou en personne. Les réservations sont honorées selon l'ordre 

d'arrivée. En cas de demande d'un ouvrage très demandé, la bibliothèque peut établir une liste d'attente. 

2.4 Rappel d’un livre emprunté 

• Le personnel du Centre Ressources-Femmes ainsi que le comité du Centre de documentation, se réserve le droit 

de rappeler un livre lorsqu’il est requis à des fins professionnelles et de recherche en urgence. Le cas échéant, 

un appel ou un courriel sera envoyé à l’usagère. 

 

3. Responsabilités des usagères 

3.1 État des Documents 

• Les documents empruntés doivent être retournés dans le même état qu'au moment du prêt. Les utilisatrices sont 

responsables de tout dommage ou perte. En cas de dommage ou de perte, l'utilisatrice doit informer la 

bibliothèque immédiatement et procéder au remplacement ou au remboursement du document.  

3.2 Comportement 

• Les usagères doivent respecter la politique de la bibliothèque, maintenir un comportement respectueux et éviter 

toute forme de discrimination, harcèlement ou nuisance. 

• Le non-respect des règles peut entraîner la suspension temporaire ou permanente du droit d'emprunt. 

 

4. Gestion des collections 

4.1 Acquisition et Évaluation 

• La bibliothèque acquiert des documents en fonction des besoins et des intérêts de ses membres, en 

mettant l'accent sur des perspectives féministes diverses. 

• Les suggestions d'achat sont encouragées et peuvent être soumises directement à la bibliothèque. 

4.2 Élagage 

• Les documents obsolètes ou endommagés sont périodiquement élagués pour maintenir la qualité de la 

collection. 

• Les ouvrages retirés peuvent être offerts à des organisations partenaires ou mis en vente pour soutenir la 

bibliothèque. 
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4.3 Don de livres 

• La bibliothèque est un projet collaboratif. Nous agrandissons notre collection progressivement, ainsi si vous 

souhaitez faire un don de livres, n’hésitez pas à prendre contact avec nous. 

 

5. Confidentialité  

5.1 Confidentialité 

• Les informations personnelles des usagères sont confidentielles et utilisées uniquement dans le cadre de la 

gestion des prêts. Les responsables bénévoles du Centre de documentation ont accès aux informations de 

contacts, afin de vous fait part de toutes informations en lien avec votre utilisation.  

5.2 Modification de la politique 

• Nous pouvons modifier cette politique de temps à autre pour refléter les changements législatifs ou 

opérationnels. Nous vous informerons de toute modification importante et mettrons à jour la date de la dernière 

révision au début de cette politique. 

 

Conclusion 

La Bibliothèque Féministe du Centre Ressources-Femmes de la région d’Acton est un espace communautaire précieux, 

et nous nous engageons à créer un environnement de soutien et de respect. Nous remercions tous nos usagères pour 

leur coopération et leur engagement envers nos valeurs et nos objectifs. 

 

Le comité du Centre de documentation de Ressources-Femmes de la région d’Acton  
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